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EMPREGADORES COM NOTA POSITIVA MAS AQUEM DAS EXPECTATIVAS

Quando pedido que classificassem o seu chefe, os trabalhadores portugueses deram nota “satisfaz” com uma pontuagcdao média de 6.1 em 10.

PREPARACAO PARA O SUCESSO FUTURO

Apenas 39% afirmam que os seus chefes estao a
fazer um bom trabalho preparando-os para o sucesso
futuro.
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QUALIDADE MAIS IMPORTANTE DE UM BOM CHEFE

Em Portugal, a qualldade mals importante de um chefe é a sua
visdo/direccao bem definida.
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RECOMENDAM A SUA ORGANIZACAO?

48% SIM
52% NAO
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RECONHECIMENTO E RECOMPENSAS NO TRABALHO

Um pouco mais de um terco (34%) afirmaram que o seu
trabalho é reconhecido e recompensado. Entre estes, as
formas de recompensa mais apontadas foram:
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CULTURA DE LIDERANCA

Mais de metade dos respondentes (52%) descreveu
a cultura de lideranca da sua organizagdo como
“delegante” ou “democrética”. 29% descreveram-na
como “autoritaria” ou “opressiva”.

Opressiva/
Autoritaria

Delegante/
Democratica

QUEM SAO OS MELHORES LIDERES? ‘==

A GERACAO X foi considerada aquela que tem /
melhores lideres pela Geragao Y e pela Geragao

X, os BABY BOOMERS acreditam que a sua I

geracao tem os melhores lideres.




